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Lieu de la conference :

Sheraton Suites Eau Claire, 255 Barclay Parade S.W., Calgary, Alberta

Mercredi, 1 mai 2013

	16 :00 – 21 :00
	Inscription et information bureau

Lobby, Sheraton Suites Eau Claire


Jeudi, 2 mai 2013

	7 :00 – 21 :00
	Inscription et information bureau

Lobby, Sheraton Suites Eau Claire


	8 :30 – 9 :00
	Petit-déjeuner

Wildrose South

	9:00 – 16:00
	Programme de développement professionnel
Wildrose Centre

	17:00 – 18:30
	Réception d’ouverture

Lieu :  Zoo de Calgary

	19:00
	Soirée libre avec option / Dîners dans des restaurants du centre ville –  Inscrivez-vous lors de l’inscription à la conférence

	21 :00 – 24 :00
	Hospitalité Suite
Willow



Vendredi, 3 mai 2013

	7 :00 – 12 :00
	Inscription et information bureau

Lobby, Sheraton Suites Eau Claire


	7:45 – 8:30 
	Petit-déjeuner 

Wildrose South


	8:30 – 9:00
	Bienvenue et Accueil
Wildrose North & Centre
· Jane O’Connor, Présidente de ACCAU / CUBA et  Richard Shaw, Président du conseil d’administration de l’université de Mount Royal, 

· Représentant du Gouvernement de l’Alberta


	9:00 – 10:00
	Discours d’ouverture : La force du futur : L’enseignement supérieur dans le monde de demain – Richard Worzel

Wildrose North & Centre
Le monde autour et à l'intérieur des établissements postsecondaires est en train de changer, et ces changements auront des effets dramatiques et des conséquences à la fois sur la pédagogie au sein des collèges et des universités, et les façons dont les conseils universitaires devront s'adapter et se préparer pour l'avenir. Richard Worzel est un analyste financier agréé, auteur à succès, planificateur stratégique et grand futuriste canadien. Dans cette présentation, il explique les principaux facteurs qui auront une incidence sur les universités au cours des 5-10 prochaines années. Ceci inclut :
· le but d’une formation universitaire et d’un diplôme
· la manière dont le lieu de travail va changer

· la façon dont les étudiants vont changer

· le vieillissement de la population 

· la technologie est sur le point de révolutionner la société, le lieu de travail, et la pédagogie

En résumé, cette présentation donnera une feuille de route du paysage que les conseils d'université devront affronter dans le monde de demain. Comme toujours, un homme averti en vaut deux.


	10:00 – 10:30
	Pause
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	10:30 – 12:00
	Sessions Concurrentes:  

Session concurrente I : Planification de scénario et gestion des risques
Wildrose North & Centre
Richard Worzel, futuriste
L'avenir est par nature imprévisible. Par conséquent, plutôt que d'essayer de trouver une prédiction parfaite, les planificateurs devraient utiliser cette incertitude et la transformer à leur avantage en se préparant aux futurs les plus probables possible, aussi appelés scénarios. Cet atelier présente les concepts de la planification de scénarios, comment créer des scénarios, comment évaluer ceux qui méritent d'être poursuivis, et la façon de préparer des plans d'urgence pour les plus importants.
Session concurrente II :  Atelier de gouvernance : Gérer la relation entre le Conseil d’administration et le Sénat

Wildrose South
Liz Watson, Fondatrice, Watson Inc.

Discussion  sur la manière de développer une bonne relation de travail avec le Sénat de l'Université

	12:00 – 13:30
	Déjeuner
Wildrose South

Avec nos remercierments à
[image: image3.jpg]University of

Lethbridge

G






	13:30 – 15:00
	Rôle du Conseil d’administration dans la gouvernance d’aujourd’hui

Wildrose North & Centre
Liz Watson, Fondatrice, WATSON Inc.
Dans le contexte actuel, les conseils universitaires participent plus activement à la mise en place d’une stratégie, à la surveillance des risques, au contrôle de la succession et au suivi du rendement qui est un rôle différent de celui joué dans de nombreuses universités dans le passé.

Quel doit être le rôle du conseil d’administration dans une université et quelle est la ligne de démarcation entre gouvernance et opérations ?


	15:00 – 16:00
	Sessions de réseautage

· Présidents et Vice-présidents des conseils d’administration [Wildrose Centre]
· Membres des conseils d’administration [Wildrose South]


	
	

	16:15
	Départ en bus pour l’université de Mount Royal



	17:00 – 18:00
	Tour de l’université de Mount Royal



	17 :30
	Départ en bus pour le Parc Héritage

	18:00 – 21:00
	Réception et  Banquet

Hotel Wainwright,  Parc Héritage 
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	21 :00
	Départ en bus pour le Sheraton

	21 :00 – 24 :00
	Hospitalité Suite

Willow


Samedi, 4 mai 2013
	8:00 – 9:00
	Petit-déjeuner – Tables rondes
Wildrose South

	9:00 – 10:15
	L’avenir des universités canadiennes :  Est-ce que nos universités doivent être repensées? 
Wildrose North & Centre
Conférenciers:

· Ken Coates, Professor and Canada Research Chair in Regional Innovation, Johnson-Shoyama Graduate School of Public Policy, University of Saskatchewan

· Ian Clark, Professor, School of Public Policy and Governance, University of Toronto and co-author of “Academic Reform”



	10:15 – 10:30
	Pause

Main Lobby

	10:30 – 11:30
	L’avenir des universités canadiennes :  Est-ce que nos universités doivent être repensées? 
Wildrose North & Centre

Panel -- Réaction sur les présentations de Ken Coates et de Ian Clark
David Docherty, President, Mount Royal University

Robert Giroux, Board Chair, University of Ottawa

Peter Meekison, Board Chair, Royal Roads University

Sarah Veinot, Board Chair, Mount Saint Vincent University


	11:30 – 12:00
	Réunion annuelle générale de l’ACCAU / CUBA
Wildrose North & Centre


	12:00 – 12:30
	Présentation de la conférence ACCAU/CUBA 2014 et clôture de la conférence
Wildrose North & Centre


	12:30
	Déjeuner
Wildrose North & Centre


